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Perfil de la organizacion

Carta del Director

algontec

Estimados amigos,

Es para mi un placer compartir con todos vosotros esta Memoria de Sostenibilidad,
que describe nuestro desempefio durante los dos ultimos afios, 2019 y 2020.

Los cambios y el progreso que definieron los ejercicios 2017 y 2018 continuaron en
2019, marcando una etapa de crecimiento que culmind en 2020 cuando, casi
literalmente, el planeta dejé de girar. Y entonces ALGONTEC recurrid a lo mas
importante, a su esencia: Nuestros Valores.

Desde el inicio de la crisis econdmica y social desencadenada por la pandemia de
COVID-19, hemos mantenido como prioridad el COMPROMISO con nuestros
empleados: asegurando, en primer lugar, su estabilidad laboral y como consecuencia
econémica, para después mantener la motivaciéon a base de retos y cambios.
Pudimos reforzar asi nuestro segundo valor, el DINAMISMO. Son estas las bases para
afrontar periodos de crecimiento o crisis tan profundas como la que,
desgraciadamente, aun vivimos.

Nuestro tercer valor, la EFICIENCIA, estd cada vez mas de moda. Vivimos inmersos en
una sociedad que siempre demanda mds por menos, sin pensar en las consecuencias
gue esto tiene en las cadenas de suministro, en las que confluyen y participan
multitud de personas que a su vez forman la sociedad. En ALGONTEC mejoramos
nuestra eficiencia afio a afio a través de proyectos colaborativos que no implican el
deterioro de las condiciones de vida o desarrollo de terceras personas, ya se trate de
empleados, clientes o proveedores.

Por ultimo, mantenemos la ILUSION intacta para seguir haciendo de ALGONTEC una
empresa mejor y contribuir a que la sociedad evolucione, crezca y se desarrolle, sean
las que sean las circunstancias externas que la rodeen.

Pablo Blanchard Nerin

Director General




Perfil de la organizacion

Nuestra historia

ALGONTEC es una empresa familiar, ubicada en Zaragoza,
dedicada al desarrollo y produccién de componentes para la
industria del automovil, basados en la tecnologia de soplado
técnico de materiales plasticos.

De capital integramente aragonés, fue fundada en 2001, fruto de
la escision de su empresa matriz, Celulosa Fabril (CEFA). Por ello,
su experiencia y tradicién en el soplado se remonta a los inicios de
dicha actividad en CEFA, hacia el final de la década de los 60, con
la fabricacién de pequefios envases para cosmética, articulos para
jardineriay los primeros conductos y depdsitos para automocion.

Consecuencia de un sdlido crecimiento
y de su vocacion de servicio al cliente,
en 2008, ALGONTEC inaugurd una
segunda planta en Kostryzn Nad Odra
(Polonia).

La localizacion estratégica de ambas
plantas doté a ALGONTEC de amplia
completa  cobertura dentro  del
territorio europeo, que se ha visto
reforzada en 2018, con el
establecimiento de una Join Venture "
entre Algontec y Balap, empresa turca, |
ubicada en Bursa y dedicada a la
inyeccion de piezas plasticas para el
sector del automovil.

ontec

lastic components




Perfil de la organizacion

Nuestras plantas

ALGONTEC (Espafia)

A,i,

ALGONTEC Balap Plastik (Turquia)

Equipamiento:

18 maquinas de soplado

1 Maquina de Twin sheet

Moldes con sistemas de corte y troquelado;
utillajes de corte y soldadura automatica;
prensas de desbarbado.

Laboratorio de Prototipos; Laboratorio
propio de metrologia, dotado con equipos
de medicién 3D.

Equipamiento:

19 maquinas de soplado

Moldes con sistemas de corte y troquelado;
utillajes de corte y soldadura automatica;
prensas de desbarbado.

Equipamiento:

3 maquinas de soplado

43 magquinas de inyecion (desde 100 hasta
1000 Ton)

Moldes con sistemas de corte y troquelado;
utillajes de corte y soldadura automatica;
prensas de desbarbado.

Plantilla a fecha de emision de la
memoria:

* 138 empleados

Plantilla a fecha de emision de la
memoria:

* 169 empleados

Plantilla a fecha de emision de la
memoria:

* 36 empleados




Fundacion del grupo CEFA por D. Eduardo Blanchard Castillo

CEFA comienza a producir piezas moldeadas por soplado como
botellas, Utiles para el riego, tuberias y tanques

CEFA se traslada a su actual planta en el poligono industrial de
Malpica, en Zaragaza, Espania.

CEFA comienza a producir por primera vez piezas para la industria
de automocion

El negocio de jugueteria se separa como nueva empresa
independiente, dentro del grupo familiar: CEFA TOYS

()
Algontec se establece como empresa independiente
Se obtienen los certificados ISO 9001 -ISO TS 16949 I O ;
Lanzamiento de una nueva planta de fabricacion en Polonia

Se obtiene ISO 14001

° Y 4 °
Arranca la produccion de Algontec en Polonia I ; l O r I ( : O ;

Algontec se convierte en socio de CAAR (Cluster de Automocion de
Aragon)

Calificacion “A” en la auditoria Formel-Q de SEAT

1 de cada 4 coches fabricados en Europa lleva piezas de Algontec

Algontec obtiene el sello Responsabilidad Social de Aragén (RSA)

Algontec se alza con el premio Responsabilidad Social Empresarial,
otorgado por CAAR (Cluster de Automocion de Aragén)

Arranca la Join Venture Algontec - Balap en Turquia

Algontec recibe premio de calidad <10ppm Quality achievement de DAF

Algontec fabrica piezas para mas de 65 modelos diferentes de coches
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Nuestros productos

ALGONTEC estd especializado en el disefio, desarrollo vy
fabricacién de piezas de plastico para el sector Automocion:

Conductos de Climatizacion

Representan cerca del 90% de nuestros productos. Distribuidos
en el automovil segun indica la figura, incluyen principalmente:

Conductos de calefaccién y aire acondicionado del
salpicadero

Conductos de suelo traseros

Conductos de suelo delanteros

Conductos de techo

Conductos de distribucién

Conductos desempafiadores

Conductos “radio cooling”

Depbsitos

Depdsitos de expansion

Depdsitos de agua

Depdsitos limpiaparabrisas. Incluyendo en éstos el
montaje de bombas, filtros de agua, taponesy
mangueras

Conductos de Admisién de Aire
Regulan la temperatura del aire que entra al motor:

Sistemas y Conductos de admision de aire
Sistemas de induccion al motor

Conductos desempafiadores

.’ "> y

( :
Conductos/" b

Conductos centrales

v, vy
¢ \
u
Conductos
refrigeracion
/| guanteras

M Conductos suelo

Conductos consola

ALGONTEC no se ha visto sancionada ni multada por causa del incumplimiento de la normativa en relacion al suministro de sus productos

(417-1, 417-2, 419-1).




Perfil de la organizacion

Nuestros clientes

ALGONTEC suministra tanto a fabricantes finales (VW, Seat, Opel...) como a proveedores de primer nivel o Tier 1, tales como Faurecia,
Yanfeng, CEFA. Con todos ellos, ALGONTEC promueve una comunicacion activa y constante, con el objeto de identificar sus necesidades
y expectativas. Asi mismo, no se han recibido reclamaciones relativas a violaciones de la privacidad del cliente(418-1) .

Cuenta en la actualidad con una amplia y diversificada cartera de clientes, lo cual constituye el mejor indicador de nuestro compromiso
y capacidad para adaptarnos a sus necesidades y requisitos especificos:
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Perfil de la organizacion

Espafia, Alemania, Francia, Polonia y Holanda son los principales receptores de nuestras piezas, si bien también estamos presentes en
otros paises de Europay en Brasil.
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Perfil de la organizacion

Nuestros Proveedores

ALGONTEC asegura la calidad del producto suministrado por nuestros
proveedores mediante la ejecucion de dos procedimientos:

* Control de recepcion

* Homologacion de materiales de compra
La evaluacién a proveedores se realiza semestralmente, a través de una
herramienta, via web, que envia a cada uno de nuestros proveedores un
formulario de evaluacién. Segun el resultado de dicha evaluacién un

proveedor sera clasificado como A,B o C.

Cabe destacar que, en las evaluaciones efectuadas los ultimos 3 afios,
ningun proveedor ha sido catalogado como “C”.

Asi mismo, es importante resaltar que no se ha identificado ningun
impacto ambiental negativo significativo, real o potencial, en la cadena
de suministro (308-2) y que los criterios ambientales se aplican a todos
los proveedores (308-1).




Nuestros colaboradores

ALGONTEC ve en la colaboracién entre empresas
de su sector una oportunidad de mejora en
ambitos tales como la innovacion, la gestidn, la
comercializacion o la formacion. Por este motivo,
estd asociada a entidades tales como el Cluster de
Automocion de Aragon, CAAR, o la Federacion de
Empresas Quimicas y Plasticos de Aragdn, FEQPA,
espacios en los que aunar sinergias, compartir
experiencias positivas y negativas, intercambiar y
validar  conocimiento 'y tener acceso a

oportunidades que de otro modo quedarian fuera
de nuestro alcance.

cQarss

Cluster de Automocién de Aragon

Universidad Zaragoza

ZARAGOZA.
LOGISTIiCS
cenTer

G aitiip

centro tecnoldgico

FEQRA

Perfil de la organizacion

Cluster de Automocion de Aragon

ALGONTEC es socia de CAARY a través del clister es capaz de
aunar fuerzas con el resto de las empresas del sector de
automocion, lo cual le dota de una mayor capacidad de negociacion,
un mayor acceso a la tecnologia, formacion y nuevos proyectos.

Universidad de Zaragoza

ALGONTEC colabora con la Universidad proporcionando un marco
adecuado para completar la formacién de los alumnos, de forma que
puedan desarrollar sus conocimientos en un entorno industrial real.

Zaragoza Logistics Center

La colaboracién con Zaragoza Logistics Center ha permitido que
varios alumnos hayan desarrollado sus proyectos implantando
nuevos sistemas Kanban en el sistema de fabricacion, tecnologia
SMED, etc.

AITIIP Centro Tecnolégico

AITIIP es el centro tecnoldgico del plastico de referencia en Aragon,
con el que ALGONTEC colabora desarrollando e implantando nuevas
tecnologias: piezas 3D, nuevos disefios, fabricacion de moldes o
estudios de comportamiento de materiales.

Federacion de Empresas Quimicas y Plasticos de Aragon
La Federacién de Empresas Quimicas y Plasticos de Aragén
(FEQPA) esta compuesta de una serie de asociaciones relacionas
con los diferentes subsectores de la industria que agrupa.
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Reconocimientos
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Estructura de gobierno y plan estratégico
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Estructura de la organizacion

ALGONTEC representa la entrada de la tercera generacién en la gestion directa y de maxima responsabilidad de una empresa de la
familia Blanchard. Consciente de la importancia de aunar el caracter y los valores familiares con la maxima profesionalidad en la gestién,
esta tercera generacion tiene como objetivo el crecimiento de la empresa.

El espiritu que regula las relaciones en el seno de la empresa familiar es el del binomio “familia y profesionalidad”, el cual potencia la
capacidad de crear valor para la propia familia, los empleados y la comunidad en general.

Director General
Pablo Blanchard

Director Operaciones Director Técnico
Gerardo Moiiux Amalio Roda

v
Director Comercial
Javier Alfonso

Director de Personas
Ramon Morales

Responsable RSC
Ana Lopez

Resp. Administracion i
Virginia Jiménez
Resp. RRHH -
Miguel-RamonCarbonell

I
I
I
|
1
I
I
I
I
|
1
I
I
I
I
|
I
1



Nuestro plan estratégico 2018 - 2022

El nuevo Plan Estratégico, trazado con horizonte en 2022, se
fundamenta en nuestra renovada vision, “Ser el mejor proveedor
global de conductos de aire acondicionado en la industria del
automovil” y se asienta en estos 4 pilares:

Constituirse en el mejor lugar para trabajar. La Direccién de
ALGONTEC es consciente de que el éxito de cualquier
organizacion depende de las personas. En ALGONTEC, las
personas son la palanca que mueve todo el Plan Estratégico
definido.

Este objetivo estratégico, quizd el mas importante, pretende
potenciar el sentimiento de identificacién de las personas con
ALGONTEC, lo cual se traduce finalmente en una mayor
motivacion y compromiso.

Los resultados de encuestas de satisfaccion, que anualmente se
realizan entre nuestros trabajadores, junto con los datos de
absentismo y rotacién son indicadores del grado de consecucion
del objetivo, desplegado a su vez en un conjunto de
planificaciones que incluyen el plan de responsabilidad social de
la empresa, planes anuales de formacién y planes de carrera.

Constituirse en proveedor estratégico para nuestros clientes.
Nuestra meta es aumentar la cifra de negocio a través de las
siguientes vias:
Consolidacion de ALGONTEC en Europa
Convertirnos en un proveedor global a través de alianzas
estratégicas con empresas similares establecidas en otros
paises. Dichas alianzas nos posicionan como alternativa
real en proyectos consistentes en plataformas globales,
es decir, modelos que se fabrican en distintas regiones
del mundo

Estructura de gobierno y plan estratégico

Rentabilidad. El crecimiento que ALGONTEC requiere como
premisa indispensable ser competitivos lo cual, en nuestro sector
y considerando el tipo de piezas que fabricamos, se consigue
maximizando la satisfaccion del cliente y minimizando costes.

Innovacion y optimizacion del lanzamiento de nuevos proyectos.
En ALGONTEC estamos convencidos de que la correcta
planificacién y el desarrollo de nuestros productos durante la fase
previa al lanzamiento de la produccién en serie son la clave del
éxito posterior en fabrica. Por ello, trabajamos directamente con
nuestros clientes, desde las fases mds tempranas del disefio, con
objeto de desarrollar un producto acorde a sus necesidades vy
nuestras capacidades.

El Plan Estratégico 2018-2022 descrito, sustentado en estos
cuatro pilares fundamentales, se plasma finalmente en un Plan
Econdmico-Financiero que recoge las previsiones de resultados
economicos y la capacidad de generar flujos de caja suficientes,
demostrando la viabilidad y sostenibilidad de este proyecto
comun que representa ALGONTEC.
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Grupos de interés

Relacidon con los grupos de interés

En el entorno actual, global y en constante cambio, los grupos de
interés  (Clientes, Proveedores, Trabajadores, Consejo de
Administracion, Organismos publicos, Sociedad y Entorno)
condicionan la sostenibilidad y los resultados de nuestra empresa,
tanto si suimpacto en ella es directo o indirecto.

Trabajadores

Aquellas organizaciones que pretendemos ser sostenibles
necesitamos anticiparnos, implicar a nuestros grupos de interés y Consejo de
colaborar con ellos, con objeto de identificar y dar respuesta GBI TR
adecuada a sus necesidades y expectativas y elaborar asi una
estrategia coherente.

Proveedores

algontec

plastic components

La eleccién de los grupos de interés se ha fundamentado en las
caracteristicas propias de nuestra organizacién y su actividad y en el
impacto que el cumplimiento o incumplimiento de las expectativas
de los distintos grupos podrian tener en los resultados Clientes Sociedad
empresariales.

En ALGONTEC estamos convencidos de que la transparencia en
nuestras acciones y el didlogo son piezas clave para la gestion de los
grupos de interés, constituyen la via acercamiento a sus
necesidades y expectativas, permiten establecer compromisos vy
marcos de relacion beneficiosos para las partes implicadas, asi
como desarrollar herramientas de evaluaciéon y mejora continua de
nuestra gestion.

Organismos
publicos

Necesidades genéricas de los grupos de interés
Transparencia
Participacién y Comunicacion
Beneficio mutuo




Grupos de interés

GRUPOS DE INTERES

Trabajadores

Clientes

Proveedores

Consejo de
administracion

Vo

Sociedad y entorno

Organismos publicos

HERRAMIENTAS DE DIALOGO

Comité de empresa

Comité de salud y seguridad
Comunicacion interna
Formacién y promocién interna
Comité ético

Newsletter

Encuesta de clima laboral
Evaluaciones desempefio
Actividades sociales

Equipos especializados: Dpto.
Comercial - Ingenieria, Dpto.
Calidad, Dpto. Logistica

Visitas y reuniones

Auditorias

Portales de Cliente

Acuerdos de calidad concertada
Visitas mutuas y reuniones
Ferias

Reuniones del consejo de
administracién

Ferias

Web corporativa
Participacion en actividades
sociales

Cooperacion con ONGs y
asocioaciones de indole social

Informaciones reglamentarias
Acuerdos, convenios

FRECUENCIA

Constante
Trimestral
Bimensual
Constante

A demanda
Cuatrimestral
Anual

Anual
Constante

Constante

A demanada
A demanda
Contante
Constante
Constante
Constante

A demanda

Constante
Constante
Constante

Constante

A demanda
Constante

OBIJETIVOS

Motivacion
Fortalecer
compromiso con
nuestro codigo ético
y valores

Rapida respuesta a
las necesidades y
expectativas de
nuestros clientes
Satisfaccién del
cliente

Fomentar relaciones
basadas en el
beneficio mutuo

Mejora continua y
consolidacion en los
indices de
sostenibilidad

Cuidado y respecto
al medioambiente,
prevencion de la
contaminacion
Contribucién al
desarrollo social y
econdmico

Cumplimiento
reglamentario

COMPROMISO
PRINCIPAL

Trato justo y digno
Respeto al trabajador,
principal activo de
ALGONTEC

Ofrecer el mejor
servicio y atencion
Proteccién de sus
productos

Promover entornos
productivos
sostenibles

Lograr el interés
comun de todos los
accionistas

Gestidn sostenible de
los recursos
Compromiso con la
mejora del bienestar
global

Didlogo constante y
cumplimiento legal

NECESIDADES ESPECIFICAS

Retribucidn justa, salud y seguridad
en el trabajo, respeto y desarrollo
profesional en el trabajo, formacion
continua y mantenimiento del
empleo

Precio, calidad, fiabilidad y
flexibilidad.

Atencién y agilidad en la resolucién
de incidencias

Beneficio mutuo, basado en la
transparencia y el cumplimiento por
ambas partes de los contratos que
se hayan establecido

Recuperacion de las inversiones,
aportacion de informacion
transparente y periddica de la
actividad de la empresa y de sus
datos econémicos

Vigilancia e informacion acerca de
nuestras operaciones para que no
supongan una amenaza para las
persona del entorno y su
medioambiente.

Ayudas especificas para el desarrollo
de la comunidad

Cumplimiento de la normativa
aplicable a nuestra actividad




Analisis de materialidad

20



alisis de materialidad

21

Matriz de materialidad

ALGONTEC establece prioridades para avanzar en la creacion
de valor econdmico, social y medioambiental y, al mismo
tiempo, asegurar que las necesidades de los grupos de interés
se ven satisfechas.

El andlisis de materialidad es una herramienta fundamental
para priorizar. Nos permite determinar cudles son los temas
gue mas preocupan a los grupos de interés, como impactan
en el modelo de negocio y a la inversa. Se trata de un
diagndéstico en dos dimensiones de los temas mas
importantes segln su relevancia en las contribuciones de la
organizacion al desarrollo sostenible y su impacto econémico,
social y ambiental.

En el proceso de identificacién de los asuntos prioritarios,
hemos realizado un estudio profundo de nuestro desempefio;
asi mismo, hemos analizado todas aquellas actividades e
impactos que pueden resultar sustantivos. En definitiva,
determinamos nuestras prioridades mediante el analisis de
materialidad para asegurar que la estrategia de ALGONTEC es
sostenible y esta alineada con las expectativas de los grupos
de interés.

Del analisis de los resultados se desprende que es la calidad
del producto lo que mas afecta a nuestros grupos de interés.
La calidad del producto influye tanto en la economia de la
empresa, como en la satisfaccién de nuestros clientes.

La seguridad y salud en el puesto de trabajo constituye otro
aspecto relevante: lograr que ALGONTEC sea un entorno de
trabajo seguro y saludable responde a las expectativas de las
personas que trabajan en ella y es fundamental seguir
creando valor social y econdmico afio tras afio.

Relevancia
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@ Gestidn de residuos

2 Consumo de recursos

3 Emisiones

& Buenas practicas medioambientales
@ Transparencia

& Economia circular
@ satisfaccion empleados

@ Creacién y retencién de talento
9 Seguridad y salud laboral

18 Formacion empleados

@ Satisfaccion clientes

12 Suministro continuo

& Calidad

@ cumplimiento plazos de pago
13 Acciones sociales
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Etica e integridad

Nuestra Mision

Desarrollamos y fabricamos componentes
y subconjuntos plasticos para el automovil
a través de la tecnologia de soplado '

ETHLTE i

Nuestra Vision
Ser el mejor proveedor global de conductos
de aire acondicionado en la industria del
automovil




Etica e integridad

Nuestros Valores

Compromiso

Comprometidos con nuestros empleados: su seguridad es lo primero.
Comprometidos con nuestro trabajo.

Comprometidos con nuestros clientes.

Comprometidos con la sociedad y el medio ambiente.

Somos eficientes cuando logramos alcanzar nuestros objetivos utilizando menos recursos.

ALGONTEC optimiza recursos.

No derrochamos, cada euro que gastamos debe aportar valor.

Sostenibilidad financiera: buscamos ser rentables cada afio, en cada proyecto, con una orientacién a largo
plazo.

Sostenibilidad medioambiental: utilizamos los recursos naturales de manera racional, para que las
generaciones futuras puedan, asi mismo, aprovechar lo que la naturaleza nos proporciona.

El entusiasmo es el motor del comportamiento, quien esta entusiasmado se esfuerza y muestra una actitud
positiva.

Nos planteamos retos y objetivos cada vez mas altos.

No hay problemas en el trabajo sino retos que resolver. Los problemas se abordan desde una perspectiva
constructiva.

El dinamismo es la cualidad de las empresas que tienen actividad, movimiento e innovacion, que estdn en
constante transformacion. Puesto que las empresas estamos a merced de las circunstancias externas, saber
reaccionar y adaptarse rapidamente a las mismas es fundamental para asegurar nuestra supervivencia y
progreso.

El'cambio no nos asusta, lo buscamos.

Entendemos que siempre hay algo que mejorar o aprender.

Cambiar es un reto que afrontamos con ilusion y ganas.

Somos resolutivos.




Etica e integridad

Nuestro codigo ético de conducta

Nuestro Cddigo Etico constituye un pilar esencial para crear una cultura corporativa y extender un estilo de hacer basado en nuestros
valores. Para todas las personas que formamos parte de ALGONTEC, la ética y la integridad no son una opcidn, son una conviccion.

El Cédigo Etico de Conducta es de obligado cumplimiento para todos los profesionales de ALGONTEC y proporciona las normas que
guian nuestro comportamiento en el dia a dfa de trabajo.

Nuestro CodigasEtico, que reproducimos a continuacién, es publico en nuestra web, ha sido distribuido a toda la plantilla y todos y cada
uno de nosotres hemos firmado nuestro compromiso de cumplimiento; asi mismo, nuestros colaboradores (empresas externas que
prestan servicio de forma continua en nuestrasinstalaciones) se han adherido a nuestro cédigo de conducta.
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Cddigo ético

Practicas de negocio justas

En Algontec desarrollamos todas las actividades bajo
un prisma ético, honesto y responsable.

Respetamos las leyes y convenciones nacionales e
internacionales, integrando a nuestra cadena de
valor en este compromiso.

Competimos en los mercados de forma leal vy
transparente, cumpliendo con la legislacion vigente
en cada uno de los paises en donde operamos.

Rechazamos toda forma de corrupcion, fraude,
soborno, blanqueo de dinero y practicas contrarias a
la competencia.

Medio ambiente

En Algontec, realizamos todas las actividades de la
manera mas respetuosa con el medio ambiente,
favoreciendo la gestién sostenible de los recursos

naturales.

Las personas que trabajan en Algontec somos
responsabilidades en
relacion con el cuidado del medio ambiente, en

conscientes de nuestras

particular a través de:

* La aplicacién de practicas de reutilizacion,
reduccion y reciclaje en las distintas etapas

del proceso productivo.

* Control exhaustivo del consumo energético.

Practicas laborales y derechos humanos

El compromiso de Algontec es promover y mantener
la cultura del respeto e igualdad de oportunidades.

Ninguna persona empleada en Algontec sera objeto
de discriminacion por razén de género, religion, raza,
origen étnico o nacionalidad, cultura, grupo social,
discapacidad o enfermedad, orientacion sexual,
estado civil, edad u opinién politica.

Algontec no tolera el trabajo forzado ni el acoso
laboral.

Algontec  proporciona a sus trabajadores
compensaciones econdmicas justas, acordes con la
legislacion vigente.

Algontec no contrata a personas cuya edad se
encuentre por debajo de la edad minima legalmente
reconocida para trabajar.

Algontec reconoce el derecho de sus trabajadores a
la libre asociacién y negociacién colectiva.

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion
de Datos, la informacién y datos personales de
nuestros trabajadores serdn utilizados Unicamente
con caracter profesional.

El horario laboral semanal y las horas extraordinarias
no exceden el limite legal establecido.
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Promocion de la salud y la seguridad en el
lugar de trabajo

Algontec esta firmemente comprometida con la
seguridad de las personas y trabaja para que todos
sus empleados desarrollen sus tareas en lugares
seguros y saludables.

Algontec va mas alld del mero cumplimiento de la
legislacién vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales contribuyendo a la mejora de la
salud de sus trabajadores a través de la promocién
de habitos de vida saludables.

Confidencialidad de la informacion y
proteccién de la propiedad intelectual e
industrial

Algontec se compromete a respetar el derecho a la
propiedad intelectual e industrial de sus clientes y a
proteger la informacién y el conocimiento
adquiridos, asegurando la confidencialidad de los
mismos.

En ningln caso se duplica, reproduce o se hace uso
inadecuado de informacién que no sea propiedad
de Algontec.

Relaciones con clientes

Algontec se compromete a mantener el mas alto
nivel de exigencia para asegurar la satisfaccion de
nuestros clientes.

Las relaciones con nuestros clientes se fundamentan
en el respeto y la honestidad:

Competimos en el mercado de manera leal y no
admitimos en ningln caso conductas engafiosas,
fraudulentas, maliciosas o confusas.

Rechazamos la transmision improcedente de
informacién hacia clientes competidores o violando
la confidencialidad bajo la que la mantienen sus
legitimos propietarios.

Los contratos y las comunicaciones con nuestros
clientes son claros, conformes con la normativa
vigente, sin recurrir a prdcticas elusivas o, de
cualquier otro modo, incorrectas.

Proporcionamos a nuestros clientes informacion
veraz y puntual sobre cualquier aspecto relevante
relativo a nuestros productos. Las horas
extraordinarias son voluntarias y retribuidas en
consonancia.
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Corporate compliance

El Corporate Compliance es un conjunto de procedimientos vy Ces L DERECHOS HUMANOS Y SOCIEDAD
buenas practicas adoptados por las organizaciones para identificar e
o . , GUIDELINE INDICADOR UNIDADES 2019 2020
y clasificar los riesgos operativos y legales a los que se enfrentan y RULE —
establecer mecanismos internos de prevencién, gestion, control y LW Casos detectados de diseriminacion N 0 0
reaccion frente a los mismos. STANDARD Demandas pendientes, iniciadas por
) ) ) ) CUNSIRAI'NT causas relacionadas con
ALGONTEC tiene el compromiso firme y absoluto de evitar la CONUCE comportamientos por competencias N Y g
comision de delitos por sus empleados, con los medios o bajo la PROCEDURE desleal
cobertura de la propia persona juridica y en el caso de que, pese a Demandas concluidas, iniciadas por
. . . - causas relacionadas con N
los medios establecidos, se cometiera, adoptar una politica de com portamientos por com petencias 0 0
tolerancia cero y de plena colaboracion con las autoridades desleal
competentes para que se aclaren las responsabilidades oportunas.
Como consecuencia de este claro posicionamiento, ALGONTEC ha
elaborado su Manual de Corporate Defense, que tiene por objeto
detallar el modelo organizativo y las politicas de control internos. Gest|on de |OS COﬂﬂlCtOS
Nuestro Manual de Corporate Defense, aprobado para su LN .
aplicacion en todos los &mbitos de la empresa, define los principios Inte rpersona|e5
del Modelo de Control Interno para la Prevencion de Riesgos
renales. la linea de tol i hacia el laboral h
_ _ En la linea de tolerancia cero hacia el acoso laboral, ALGONTEC ha
El Modelo de Control Interno para la Prevencion de Riesgos desarrollado un protocolo de actuacion en casos de conflicto
Penales se ha concebido como la relacion entre los riesgos penales interpersonal, que tiene por objeto prevenir determinadas
que puedan impactar en ALGONTEC durante el ejercicio de su conductas.

actividad, con los controles internos y operativos establecidos

dentro de su estructura organizativa Asi mismo, ha creado un equipo de trabajo para la prevencién vy

resolucion de conflictos interpersonales y favorece la formacion de

Para llevar a cabo el seguimiento de las politicas y el modelo los mandos para:

definido en el Manual de Corporate Defense, ALGONTEC ha creado - Desarrollar habilidades para reconocer conflictos y
un Comité Penal, cuyos miembros conocen la actividad de la manejarlos adecuadamente.

empresa y disponen de la autoridad e independencia necesarias
para garantizar la credibilidad y el cardcter vinculante de las
decisiones tomadas.

« Conocer los sintomas del mobbing para su
reconocimiento precoz y busqueda de soluciones.
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Colaboracion con entidades sociales

Participacion en la campafia “LAPICES Y SONRISAS” del CAAR

Desde el afio 2016, ALGONTEC colabora, en la campafia “LAPICES Y
SONRISAS”, creada e impulsada por CAAR (Cluster de Automocion
de Aragdn) y ASDES (Asociacion de Deportes Escolar y Solidario).

El objetivo de esta campafia es la recolecta de material escolar que,
posteriormente, se entrega a las siguientes asociaciones: AMASOL
(Asociacion de Madres Sola), Ainkaren Casa Cuna, Asociacion Civitas
Las Fuentes, Asociacién de Vecinos Kasan,, CEPAIM Zaragoza vy
Teruel, Fundacion La Caridad, Hospital Infantil de Zaragoza, Hospital
San Juan de Dios, Fundacion CEPAIM, Fundacion el Tranvia,
Asociacién Sonrisas y Cruz Roja Aragoén.

Gracias a la campafia de 2019, en la que participamos 50 empresas,
mas de 4.000 nifios recibieron material escolar. En 2020, 52
edicion, las circunstancias excepcionales marcadas por la Covid 19
obligaron a la recogida de material en formato online; participamos
unas 30 empresas que, en conjunto, adquirimos vy
donamos articulos por valor de casi 7.000 euros.

Colaboracién con ASPANOA, Asociacion de Padres de Nifios
Oncoldgicos de Aragdn

Aflo tras aflo, ALGONTEC hace participe a su plantilla en las
sucesivas ediciones de "METAMOS UN GOL AL CANCER" que
organiza ASPANOA, facilitando entradas para el Partido de Futbol
benéfico celebrado en el campo de futbol de La Romareda. El coste
de las entradas es asumido por ALGONTEC y abonado a ASPANOA
para su lucha diaria contra el cancer Infantil.

IV CAMPANA DE RECOGIDA
DE MATERIAL ESCOLAR PARA NIKOS
EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL

Del 16 al 30 de septiembre de 2019

V CAMPARIA DE RECOGIDA
DE MATERIAL ESCOLAR PARA NIN@S

Del 19 al 31 de octubre de 2020

compeo W2 170 etrans ‘;y
83~y

t cwm“’w‘c

Canpara inpulsada por: Cotalorn.

algontec
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Nuestro granito de arena contra la
Covid 19

Ante la situacion de emergencia sanitaria desencadenada por la
Covid 19, las personas que trabajamos en ALGONTEC vimos la
oportunidad de colaborar con los centros hospitalarios de Zaragoza
utilizando todos recursos disponibles.

Para ello contactamos con el colegio Fundacién San Valero y juntos
nos pusimos manos a la obra en el disefio y fabricacion de diversos
productos:

* (Colaboramos en la optimizacién de un disefio de pantalla
protectora que podiamos imprimir rapidamente en 3D. El
objetivo era fabricar una pantalla ergondmica y facil
desinfeccion.

e Con el paso de los dias, fueron surgiendo otras posibilidades de
colaboracién, como la fabricaciéon de un adaptador de plastico
que ha permitido utilizar mascaras de buceo donadas por
Decathlon como respiradores.

* Asi mismo, se imprimieron un gran nimero de “salvaorejas”, con
el objetivo de minimizar la incomodidad que suponen las
mascarillas y favorecer asi su uso continuado.

La versatilidad de los disefios y la rapidez de fabricacion a través de
la impresion 3D nos permitié producir estos equipos sencillos y
eficaces que donamos a diferentes hospitales de Zaragoza.
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Actividades culturales

Son muy diversas las actividades lideradas por ALGONTEC en
pro de la cultura.

En abril de 2019 tuvo lugar una visita guiada al Acuario de
Zaragoza, con posterior merienda para todos los asistentes.

El éxito logrado en 2017 por dos actividades, nuestro concurso
infantil de dibujo y el concurso de fotografia, nos llevo a
repetirlas en 2019. Nuestros “pequefios colaboradores”
pudieron seguir demostrando sus habilidades artisticas con el
concurso de dibujo infantil, cuya tematica se centré en el
medioambiente, al igual que el concurso de fotografia, que
premio a la mejor imagen de la naturaleza.

En septiembre de 2019, se llevd a cabo una jornada de
convivencia para los trabajadores de ALGONTEC y empresas
subcontratadas, en la que se contd con un desayuno saludable,
se realizaron diversas actividades de animacion, torneos de
futbolin por parejas y talleres de drones. Ademas, se expusieron
las fotografias presentadas en el concurso de fotografia y las
[dminas del concurso infantil de dibujo y, por supuesto, se
entregaron premios a los ganadores.

Toda la actividad desarrollada en pro de la cultura se ha visto
frenada en 2020: las circunstancias excepcionales que rodearon
a la Covid 19, las restricciones a la movilidad y limitaciones de
reunién, a nos han obligado a aplazar y suspender todas las
actividades grupales planificadas.

A AUARO

n\:, AR 209

S D -
CONCURSO DE
DIBUJO INFANTIL

ZTenemos un artista en casa? {Vamosa descubririol
Entrega una obra s0bre ol medioambiente creada por
tus p

ipa. Todos tendrén premio y habrd
ganadores.

' Yo st
J @ [ Desa
- L
ENTREGA TU OBRA ANTES DEL 16 DE SEPTIEMBRE
en Recursos He CEFA i NO TE QUEDES SIN PARTICIPAR !

G en M (2129,7am). Eisten tres

o ol din 21 do
b un ganador
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ALGONTECYy el deporte

Con el objetivo de crear un mayor sentimiento de pertenencia a la
empresa, mejorar las relaciones entre compafieros y fomentar el
espiritu de esfuerzo, ALGONTEC participa en todo tipo de iniciativas
deportivas que se desarrollan en nuestra comunidad. Con estas
actuaciones se pretende fomentar un estilo de vida saludable, en un
ambiente de equipo.

En 2019 hemos participado en las carreras populares de la Mujer,
10K CAIXA BANK y Carrera de las empresas 8K ESIC, asumiendo
ALGONTEC los tramites y costes de inscripcién y preparando material
deportivo para los participantes.




Cultura de empresa

Como en anos anteriores, en 2019, también se celebrd
el torneo anual de padel y la quedada ciclista, actividad
esta Ultima abierta a familiares y a trabajadores de las
empresas externas que prestan servicio en nuestras
instalaciones.

s F N hl”

5 QUEDADA (ICLISTA

18 MAYo 2019

A

O

e ]

5° ToRNEo PADEL

23 ABRIL 2019

Muchos estudios demuestran que las personas fisicamente
activas padecen menos enfermedades que aquellas que tienen
habitos de vida mas sedentarios. Son numerosos los motivos por
los cuales ALGONTEC fomenta la practica deportiva entre sus
colaboradores:

El deporte ayuda a liberar tensiones y a combatir el estrés,
causando bienestar.

La realizacion de actividades deportivas de forma conjunta
favorece el clima laboral y mejora nuestras relaciones.

Logramos mayor autoestima gracias al deporte.

Mediante una rutina deportiva se favorece el trabajo en
equipo. Estamos mas comprometidos cuando formamos
parte de un equipo, ya sea en el dmbito deportivo como el
laboral.

Deporte es sindonimo de respeto y actitud positiva.




Reconocimientos en materia de
Responsabilidad Social

Plan de Responsabilidad Social de Aragén - Sello Socialmente
Responsable

Durante 2016, ALGONTEC participd en el proceso Plan de
Responsabilidad Social de Aragdn. Fruto de nuestro trabajo, en
diciembre de 2016, la Mesa de la RSA (Instituto Aragonés de Fomento,
IAF) nos entregd el Sello Responsable Socialmente en Aragdn, dentro
de la categoria Pyme, que hemos renovado anualmente en 2017,
2018, 2019 y 2020.

Desde 2019, ALGONTEC ha obtenido el sello RSA+, que busca impulsar:

*La conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, alineandose con
las directrices impulsadas por la Direccién General de lIgualdad vy
Familia.

*El impulso de la igualdad en todo tipo de organizaciones, primando las
mismas oportunidades y el principio de no discriminacion.

*El voluntariado y accién social, promocionandose la colaboracién
entre empresas vy entidades de cardcter no lucrativo, con el objetivo
de que sea una relacion estable entre ambas y fomentando la
utilizacién de la Ventana de la Cooperacion.

°La implicacién de las organizaciones en la promocién de la cultura en
Aragdn, impulsando su relacién con el entorno.

*El compromiso de las organizaciones con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y el cumplimento de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Cultura de empresa

Sello de
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Calificacion - EcoVadis

EcoVadis es una entidad que proporciona un servicio global de
calificacion de Responsabilidad Social de empresas a través de una
plataforma colaborativa que otorga calificaciones de Ia
sostenibilidad de los proveedores para las cadenas de suministro.

La Calificacion EcoVadis abarca una amplia gama de sistemas de
gestion no financieros que incluye los impactos de medio
ambiente, prdcticas laborales y derechos humanos, ética vy
compras sostenibles. Cada empresa se evalla sobre los aspectos
materiales correspondientes al tamafio, ubicacién y sector de la
empresa.

Tanto en 2019 como en 2020 ALGONTEC ha sido reconocido por
EcoVadis con la categoria PLATA.

Evolucion de la calificacion EcoVadis

2020 S 6]

2019 I 65

2018 e /7
2017 . 63
2016 N 66

2015 I 60

2013 . 5]

0 20 40 60 80 100

EVALUACION RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)

INDICADOR UNIDADES 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultado evaluacién Ecovadis CSR Rating 51/100 60/100 66/100 68/100 77/100 65/100 61/100
Categoria --- SILVER SILVER GOLD GOLD GOLD SILVER SILVER
SILVERIL
ALGONTEC SL (GROUP) ecovégiz; 61
Espana | Fabricacion de productos de plastico Sustainability 86,?
Rating percentil
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Perfil de la plantilla

A continuacién, ofrecemos informacion acerca de las caracteristicas de la plantilla de ALGONTEC:

Distribucion de la plantilla (n2 de empleados)
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Las personas

El compromiso de ALGONTEC con sus trabajadores es proporcionar un empleo estable, para consolidarnos como empresa lider en el
sector, en constante crecimiento y evolucién.

Nuevos contratos establecidos — Distribucidn por edades
(n2 contratos)
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Nuevos contratos establecidos — Distribucion por sexo
(n2 contratos)
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Estabilidad de la plantilla

Tasa de rotacion por sexo (%) Tasa de rotacion por edad (%)
asa de rotacion > anos
PLANTILLA FEMENINA 0,024 0,008
0,008
Tasa de rotacion 30 - 50 afios 0_ 0,016

0,024
PLANTILLA MASCULINA Tasa de rotacion < 30 afos 0,008
0,0403 0,0242

0 0,005 0,01 0015 002 0,025 0,03

o

0,01 0,02 0,03 0,04 0,05
m 2020 m2019
m 2020 =2019

INDICADOR UNIDADES 2019 2020
Tasapor enfermedad comun % 0,0241 4,17
Dias perdidos por enfermedad comun Ne 650 409
Tasa de absentismo % 0,036 0,0583
INDICADOR UNIDADES 2019 2020
Empleados que tuvieron derecho a baja por maternidad N° 0 1
Empleados que tuvieron derecho a baja por paternidad N° 4 5
Empleados que ejercieron su derecho abaja por maternidad Ne 0 1
Empleados que ejercieron su derecho abaja por paternidad N° 4 5
Incorporacion al finalizar bajas por maternidad Ne 0 1
Incorporacion al finalizar bajas por paternidad N° 4 5
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Igualdad de género, conciliacién de la vida personal y profesional

Para garantizar el Principio de Igualdad de Oportunidades en relacion al acceso a los puestos de trabajo y la no discriminacién, la
contratacion de nuevos trabajadores se realiza en base a criterios de valia, formacion y aptitud para el puesto de trabajo. En ningln
caso se consideran factures tales como género, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual o
cultura.

De hecho, asi lo especifica nuestro Cédigo Etico de Conducta, el cual respetamos todas las personas que trabajamos en ALGONTEC:
Prdcticas laborales y derechos humanos
El compromiso de Algontec es promover y mantener la cultura del respeto e igualdad de oportunidades.

Ninguna persona empleada en Algontec serd objeto de discriminacion por razon de género, religion, raza, origen étnico o
nacionalidad, cultura, grupo social, discapacidad o enfermedad, orientacion sexual, estado civil, edad u opinion politica.

Algontec no tolera el trabajo forzado ni el acoso laboral.

Algontec proporciona a sus trabajadores compensaciones econdmicas justas, acordes con la legislacion vigente.

Algontec no contrata a personas cuya edad se encuentre por debajo de la edad minima legalmente reconocida para trabajar.
Algontec reconoce el derecho de sus trabajadores a la libre asociacion y negociacion colectiva.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos, la informacion y datos personales de nuestros trabajadores serdn
utilizados tinicamente con cardcter profesional.

El horario laboral semanal y las horas extraordinarias no exceden el limite legal establecido.

Las horas extra son voluntarias y retribuidas en consonancia con la ley.”

En el afio 2015, ALGONTEC participd en el Proyecto Iguales Aragén, de CREA, una experiencia piloto con el objetivo de generar un
diagndstico inicial en materia de igualdad de oportunidades del que derivaria un plan de acciones.
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En la actualidad, ALGONTEC dispone de un plan de igualdad y ha
identificado las siguientes medidas de igualdad y conciliacién que
forman parte de nuestra cultura organizativa:

Medida de contratacién: prima el contrato indefinido a
tiempo completo en toda la plantilla, sobre cualquier otra
modalidad de contratacion.

Medida de
discriminatoria.

retribucion: objetivo de retribucion no

Medida de mejora de las condiciones laborales: la empresa
esta adherida al Convenio de Industrias Quimicas, que
contempla mejores condiciones para la plantilla.

Medidas de conciliacién laboral:

- Flexibilidad de horario de entrada y salida para el
personal indirecto.

- Se establece un periodo de vacaciones generales de 3
semanas conocido con meses de antelacion y 1
semana flexible, ademas de varios dias “flotantes” de
libre disposicion.

- Para el personal indirecto, el viernes por la tarde es
festivo, la jornada laboral es intensiva de lunes a
jueves vy existe la posibilidad de acogerse
voluntariamente al horario de verano entre los meses
de julio y septiembre.

- Para todo el personal directo, las actividades de
formacion se realizan 100% en horario laboral y si no
es posible, se remunera el tiempo invertido; en el
caso de las actividades de formacion dirigidas a
personal indirecto, prima ejecutarlas dentro de
jornada laboral.

- El personal directo conoce con antelaciéon el turno
de trabajo.

- Todos aquellos empleados con hijos en edades
comprendidas entre 0 y 12 afios pueden realizar
jornada reducida y/o adaptada a sus necesidades.
Ocasionalmente, algunos trabajadores solicitan
extender o mantener estas condiciones especiales
de trabajo; en tales casos, esta posibilidad es
siempre objeto de valoracién.

- El personal indirecto dispone de medios que le
permiten teletrabajar en caso de necesidad.

Medida de participacion de la plantilla: organizacion de actos
ludicos, culturales y deportivos con el objetivo de crear un
mayor sentimiento de pertenencia a la empresa y de mejora
de las relaciones entre compafieros.
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Formacién

La formacién se considera un instrumento esencial para que todos los trabajadores de ALGONTEC desarrollen y actualicen sus
conocimientos y competencias individuales, fomentando su realizacion profesional.

La formacion es un factor clave para generar motivacion y satisfaccion.

ALGONTEC elabora un Plan Anual de Formacion; para ello, el Dpto. de RRHH contacta con los responsables drea con el fin de recopilar
las necesidades de formacién, las cuales deben ir dirigidas a cumplir los objetivos estratégicos de la Compafiia marcados por la Direccion
General. El plan de formacién es un documento en continua revisién, que es modificado en caso de detectarse nuevas necesidades o
cambiar las necesidades previamente comunicadas.

Tanto las actividades de formacién interna como la formacién externa son registradas y su eficacia se somete a evaluacion.

Las actividades de formacion para personal directo (Produccién) se realizan dentro de la jornada laboral; si, por razén de distribucion de
turnos de trabajo y/o disponibilidad de los formadores, no es posible realizar una actividad dentro de la jornada laboral, se compensa a
las personas afectadas, de tal manera que no resulten perjudicadas. En cuanto a las actividades para personal técnico, prima que se
realicen dentro de la jornada laboral o al menos un porcentaje dentro de ella.

FORMACION

INDICADOR UNIDADES 2019 2020
Actividades de formacion Ne 58 29
Horas de formacién por empleado Ne 11 5}

Horas de formacién Ne 3561 1638
Coste formacion por empleado € 388 55
Inversién en formacién € 123.807 18.493
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Satisfaccion de los trabajadores

ALGONTEC realiza anualmente la encuesta de clima laboral con
objeto de estudiar y analizar las percepciones y puntos de vista
que tienen las personas que trabajan en ALGONTEC sobre la
Empresa. La metodologia utilizada considera los siguientes
pasos:

Realizacion de la encuesta. Rellenar la encuesta es
voluntario. Los trabajadores que deciden participar reciben
la encuesta en mano, dentro de su jornada laboral y la
rellenan en el momento, disponiendo para ello del tiempo
necesario.

Analisis. El modelo utilizado hasta 2019 analizaba los
siguientes factores:

- Equipo: establece el grado de cohesién que existe
dentro del equipo de trabajo.

- Flexibilidad: indica hasta qué punto el trabajador tiene
control sobre los ritmos de trabajo y calendarios.

— Comunicacion: analiza la calidad de las comunicaciones
dentro del equipo de trabajo.

- Compensaciones: indica el grado en que la plantilla
percibe que se le reconoce el esfuerzo y el trabajo bien
hecho. Evalla tanto las compensaciones econdmicas
como las no econdmicas.

— Definicién del puesto: agrupa las preguntas relacionadas
con la claridad de los objetivos y tareas establecidas.

- Condiciones del puesto: agrupa la percepcién que el
trabajador tiene sobre cuestiones relacionadas con las
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

Las encuestas de clima laboral son analizadas por el Dpto.
RRHH. Fruto de dicho analisis se obtiene, por una parte, una
valoracion global del grado de satisfaccion y, por otra,
valoraciones parciales por pregunta, por factor y a su vez
por grupo objetivo (personal directo y personal indirecto).
Ademas, en esta fase se identifican los puntos fuertes y las
areas de mejora.

* Plan de acciones - Realizado el analisis, se establece una

planificacién que determina las acciones que deben llevarse
a cabo con objeto de alcanzar la mejora de la satisfacciéon de
las personas, los plazos dentro de los cuales deben
realizarse y los responsables de su ejecucion.

Actualmente, tanto los resultados como el plan de acciones
derivado son comunicados a todos los empleados a través
de nuestra Newsletter y las comunicaciones periddicas de
Direccién.

Con el transcurso del tiempo las prioridades e intereses, tanto
de la organizacion como de las personas que trabajamos en
ALGONTEC, han cambiado. Esta evolucion ha marcado la
necesidad de renovar nuestra encuesta de satisfaccion, que en
la actualidad analiza los siguientes factores: Condiciones de
trabajo; Aprendizaje, formacién vy desarrollo; Liderazgo;
Colaboracién y trabajo en equipo;, Mejora continua;
Comunicacién y aspectos generales.
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Encuesta de satisfaccion 2019 Encuesta de satisfaccion 2020
* Puntuacién global: 7,26 / 10 e Puntuacion Global: 7,00/ 10
* Nivel de participacion: 64% * Nivel de participacion: 82%
FLEXIBILIDAD,
71 CONDICIONES DE
TRABAJO, 7,7
ASPECTOS APRENDIZAJE, FORMACION Y
DEF. PUESTO, GENERALES, 8,1 !
COND. PUESTO, 76 ' DESARROLLO, 8,1
7,2 ¢
COMUNICACION, 8,2
LIDERAZGO, 8,2
=QIUIIFO, 7 COMPENSACION,
7,1 .
MEJORA COLABORACION Y
TRABAJO EN EQUIPO, 7,6
COMUNICACION, 7,6 CONTINUA, 7,7

Puntos Fuertes Puntos Fuertes

Nuevas incorporaciones ‘ N Organizacion de dpto. Produccion

Promocion de gente joven Ordeny limpieza en la planta productiva

Buen clima laboral = , <& Clima y temperatura dentro de la planta

Actividades culturales, sociales y deportivas

Digitalizacién en tareas de produccion K’\

Areas de mejora Areas de mejora

Areas de trabajo y zonas de descanso Equipo de limpieza

Cuarto turno Sala de descanso, vestuario masculino, oficinas
Diferencia entre oficinas y trabajadores de planta Comunicacién y coordinacion entre los departamentos
Maquinaria

Ritmo de trabajo
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Comunicacion

La comunicacion interna es una herramienta estratégica que
favorece la productividad, la competitividad y el éxito de una
empresa. En aras a la transparencia y con objeto de
proporcionar informacion veraz y puntual a las personas que
trabajamos en ALGONTEC, utilizamos los siguientes canales de
comunicacion:

e Comunicaciones periédicas de Direccidon: garantizan que
todo el equipo conozca el estado de los principales
indicadores de negocio, las Ultimas novedades del sector
automovilistico, los proyectos relevantes, etc.

* Newsletter: boletin interno que se distribuye a todos los
trabajadores y que desarrolla las noticias de interés,
entrevistas a empelados, actividades...

Desempeiio

Anualmente, se evalUa el desempefio de la plantilla.

La evaluacién del desempefio es un proceso sistematico vy
periddico de estimacidn cuantitativa y cualitativa del grado de
eficacia con el que las personas llevan a cabo las actividades y
responsabilidades de los puestos que desarrollan.

El objetivo de la evaluacidon es detectar aquellos aspectos
clave a nivel individual en los que trabajar, potenciando asi el
desarrollo personal y profesional.

NEWSLETTER NOMERO 12

LOGROS DEL

iYAPOREL 2021!

{Sabias que...?

algontec

seccion ESPANA

AUTOS LOCOS

El dia 26 de agosto, 3 la vuelta de
vacaciones, Algontec orga

para parte
actividad

iparan haciéndolo su;

Esta actividad se compus de tres partes:

para la creacién grupal

Fabricacién en grupo de los genuinos
Autos Locos de Algontec con un sendllo
pack de materiales;

Carrera de los Autos Locos de Algontec.

Todos los participantes_aportaron
destreza,ingenioy motivacién corwitiendo
el dia en una jornada llena de risas con una

competicién por la victoria de sus
propias creaciones.

La carrera de Autos locos se realiz5 de dos.
endosenunalarga cuesta, pocos fueronos.
Autos locos que no acabaron destrozados
enla lucha por lavictoria.

Para finalizar y recuperar las fuerzas
gastadas teniamos una comida organizada
muy cerca de donde habia tenido lugar
actvidad.
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Seguridad y salud

Plan de prevencién de riesgos laborales

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de ALGONTEC se
constituye con objeto de garantizar la integracion de la actividad
preventiva en la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerarquicos de la misma.

El plan de prevencion de riesgos laborales es el documento base
sobre el cual se articula toda la accién preventiva. Contempla la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios
para realizar la acciéon de prevencién de riesgos. Las pautas
establecidas en el Plan de Prevencion afectan a todas las actividades
desarrolladas por quienes trabajamos en ALGONTEC, incluyendo
empresas externas que prestan servicios en nuestras instalaciones.

La Seguridad y Salud de nuestros empleados son prioritarias en

ALGONTEC. Planificamos e implementamos acciones que involucran a

todo el personal para asegurar que el trabajo en todas las areas se Ne Accidentes con baja
realiza bajo criterios de control, prevencién y mejora, con el fin de

alcanzar el maximo nivel en seguridad y conseguir asi nuestro objetivo

de “Cero Accidentes”. El seguimiento de dicho objetivo se realiza a 2017 . I
través de sus indicadores (n® de accidentes, indice de incidencia,
indice de frecuencia e indice de gravedad) y se establecen acciones
complementarias siempre que los resultados no son los previstos.

2013 [ S
2019 N

ALGONTEC cuenta también con un Servicio de Prevencion Ajeno

(SPA) y un Comité de Seguridad y Salud (CSS). El CSS (403-4) 2020 |, 5
representa al 100% de los trabajadores de la plantilla. Estd compuesto
por tres representantes de la empresa y tres de los trabajadores y
vela por la seguridad y salud de los trabajadores mediante reuniones
trimestrales.
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Indicadores de siniestralidad laboral

SINIESTRALIDAD LABORAL

INDICADOR UNIDADES 2019 2020
# Accidentes Ne 2 5
# Accidentes - Plantillamasculina Ne 2 5
# Accidentes - Plantillafemenina N° 0 0
Dias perdidos por accidente N° 21 147
Dias perdidos por accidente - Plantilla masculina Ne 21 147
Dias perdidos por accidente - Plantillafemenina N° 0 0
Victimas mortales Ne 0 0

Las causas principales de accidentes en estos dos Ultimos aflos han sido: golpe (43% ), caida y torceduras (29%) y sobresfuerzo (14%).
En 2019, se registro una enfermedad profesional y en 2020 ninguna (403-10).

INDICES DE SINIESTRAL IDAD

INDICADOR UNIDADES 2019 2020
indice de incidencia * 17 40
indice de incidencia - Plantilla masculina * 17 40
indice de incidencia - Plantillafemenina * 0 0
indice de frecuencia * 9 21
indice de frecuencia - Plantillamasculina @) 9 21
indice de frecuencia - Plantillafemenina * 0 0
indice de gravedad *) 0 1
indice de gravedad - Plantilla masculina * 0 1
indice de gravedad - Plantillafemenina * 0 0

(*) Definicion indices de siniestralidad
+ indice de incidencia: nimero de accidentes por cada 1000 personas expuestas
 indice de frecuencia: nimero de accidentes ocurridos por cada millén de horas trabajadas
+ indice de gravedad: nimero de jornadas perdidas por cada 1000 horas de exposicién al riesgo (horas trabajadas)
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Cuidat
Entorno seguro Caienaments __21g0NtEC A§53”°°
Tanto en 2019 como en 2020 se han realizado mdultiples ggg é—ﬁ !5 gﬁ
acciones dirigidas a fomentar la participacién de los = : 555 =3

trabajadores en materia de seguridad y salud, todo ello E —-
con el objetivo de evitar accidentes laborales. e n E F

Algunas de las actividades que hemos llevado a cabo han
sido las siguientes:

Campafia “Ergonomia en el puesto de trabajo”.
Cuidate a|gontec ASE%HCO

Estiramientos Zohablitacion y Sakud

Con el lema “Tu salud nos importa”, iniciamos varias
sesiones de ergonomia postural con la empresa
ASHERCO dirigidas tanto al personal de produccion
como de oficinas.

En el caso de los operarios de produccién, las sesiones
fueron individuales, in situ, es decir, en el mismo puesto
de trabajo, con una duracién de media hora, durante las
cuales los trabajadores aprendieron ejercicios de
calentamiento adecuados antes de iniciar el trabajo y
estiramientos para realizar al final de la jornada laboral.

Para que nuestros operarios pudiesen realizar las
actividades que ASHERCO les habia ensefiado se
repartio entre todos ellos una caja personalizada, la cual
contenia: Un saco térmico, banda eldstica, pelota
sensitiva masaje y un resumen de los ejercicios de
calentamiento y estiramiento.

Para que todo esto no caiga en el olvido, se han
colocado sobre la pizarra de planificacion unos imanes
en los que se recuerda el beneficio de realizar tales
ejercicios para evitar accidentes.

50 o 4 PPIC-COLLAGE
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Campafia “Nadie me avisd”.

En ocasiones, no somos conscientes del peligro que
corremos trabajando o, como pensamos que
tenemos experiencia, asumimos riesgos que no
deberiamos de correr y es entonces cuando pueden
ocurrir accidentes de trabajo.

Con esta campafia se pretendia que ese exceso de
confianza, ese riesgo que no vemos, lo tengamos
presente y lleguemos a cumplir nuestro objetivo:
tener cero accidentes.

Para ello, se colocaron en diferentes lugares de la
fabrica, carteles con el lema “Nadie me avisd”, para
finalizar con una charla a todos los empleados y la
entrega chapas con la inscripcion “Avisame”, que de
manera voluntaria los trabajadores pueden llevar
prendidas de sus camisetas, dando asi permiso a que
cualquier compafiero pueda llamarle la atencién, en
caso de adoptar una conducta insegura.

ALGONTEC estd comprometida con la seguridad,
pero es necesaria la participacion de todos para
alcanzar nuestro objetivo de cero accidentes. Por
ello, disponemos de canales para que todos los
trabajadores puedan informar sobre situaciones de
riesgo o proponer mejoras que hagan de nuestra
empresa un entorno mas seguro (403-4).

-
¥ A
= adl

. X
= o ¢ A a4 =,

iHola!

A veces no soy consciente del peligro que corro
trabajando.

Tengo bastante experiencia en el sector, no soy
nuevo, pero |a verdad que hay momentos en loz
que, sin darme cuenta ssumo pefigros que no
deberiz correr.

Y no es que no Jo sep3, ya Que como os comento
tengo experienciz. Ademas, he hecho cursos de
seguridac, | empresa coloca carteles para decir o
importante que es la seguridad, en las charlas es
lo primero que dicen, entiendo que e3 3igo muy
importante para la empresa.

¥ todo lo que comento est3 muy bien, pero
necesito algo mas, algo para que ese exceso de
confianza que 3 veces me hace cometer errores, no
llegue 3 tener graves consecuencias.

£Quien me puede ayudar?
£Quién me puede avisar 3 tiempo?

Creo que |a persona que realmente me puede
echar una mano eres tu. Porgue 2 pesar de que no
me gusta que me Bamen I3 stencion, ti, me ves en
todo momento. Y, tranquilo, que nome va a
molestar que me digas algo. Por eso, voy 3 llevar
una chapa en mi camizets para que no tengas
reparos en avisarme cuando hago cosas que no
deberiz hacer.

Ponte Ia chapa si tu ien qui que te

Ponte |a chapa por tu seguridad y por la de todos.

iAvisame!

algontec

Porque no siempre soy
consciente cuando me pongo
en peligro

Porque a veces el exceso de

confianza me hace cometer
errores

Porque hay dias que la
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Proteccion del medio ambiente

Desempefio medioambiental

Desde el afio 2007, ALGONTEC ha implantado y mantiene
actualizado un sistema de gestion ambiental segun la norma ISO
14001, certificado por una entidad externa acreditada, AENOR.

Es requisito de ISO 14001 identificar los aspectos ambientales
ligados a la Organizacion, evaluarlos e identificar el impacto que
dichos aspectos tienen en el medio ambiente. La evaluacién de
aspectos que ALGONTEC realiza anualmente es un punto de
partida para establecer el programa de gestion ambiental, que
incluye objetivos, metas, responsabilidades, plazos y presupuesto
para alcanzar las distintas acciones propuestas.

Nuestro programa de gestiéon ambiental estd integrado con el
resto de los objetivos de la organizacion, que a su vez emanan de
los objetivos estratégicos. El grado de avance y consecucion de
dichos objetivos se revisa mensualmente en reuniones de
seguimiento del Comité de Planta.
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Indicadores ambientales

Para ALGONTEC el cuidado y el respeto del
Medio Ambiente es una actitud que se plasma
en todos los ambitos de nuestra actividad. Este
compromiso gira alrededor de 3 conceptos:

e consumo de recursos,
» eficiencia energéticay
* gestion de los residuos,

en los que se centra nuestro trabajo para seguir
mejorando cada dia.

El material que utilizamos en nuestro proceso
productivo es polietileno y polipropileno, de alta
y baja densidad.

El agua se obtiene de la red publica de suministro
y es utilizada para la refrigeracion de los moldes y
para uso sanitario. El 100% del vertido de las
aguas residuales, se realiza a la red del poligono
Malpica (303-2).

Por ultimo, destacar que en 2019 se realizé una
auditoria energética y se analizaron los costes
energéticos soportados por los distintos bloques
de consumo, lo que permitié identificar las zonas
potencialmente mejorables y las posibilidades de
mejora en relacion con la eficiencia energética.

CONSUMO DE MATERIALES

INDICADOR UNIDADES 2019 2020
Peso de materia primaconsumida - Polietileno Tm 967 1712
Peso de materiaprimaconsumida - Polipropileno Tm 394 167
Peso de materiaprimaconsumida - Aditivos ™™ 0 7
(colorante, anti-UV, etc.)

Peso envases no retornables consumidos Tm 2 5
Peso envases retornables introducidos en el circuito Tm 24 6
Mat_erlales empleados paraproducir que sean % 100 100
reciclables

Materiales usados paraembalar los productos % 100 100

finales que sean reciclables

CONSUMO DE AGUA

INDICADOR

UNIDADES

2019 2020

Consumo de agua m?3

4715 2568

CONSUMO ENERGETICO

INDICADOR UNIDADES 2019 2020

GJ 167 47
Consumo de gas natural

KWh 46.489 13.141

GJ 29.679 32.715
Consumo de electricidad

KWh 8.244.274 9.087.532

; GJ 29.846 32.762

Consumo energético total

KWh 8.290.763 9.100.673
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Los esfuerzos realizados por Algontec durante los Ultimos afios con objeto de mejorar la gestion ambiental han estado focalizados en la
minimizacion de residuos, entendiendo ésta como la reduccion de contaminantes en la fuente y la aplicacion del reciclaje.

La minimizacién de residuos ha supuesto una alternativa gracias a la cual hemos conseguido una drastica reduccién de la carga
contaminante lanzada al ambiente y una optimizacién del proceso productivo. Esta estrategia ha supuesto beneficios econémicos, ya que
ahorramos en energia, materias primas y coste de la gestién de residuos y, por supuesto, una mejora de nuestra imagen.

Todo ello se ha conseguido gracias a un cambio radical en la actitud de las personas y en la organizacién de las operaciones, lo que a su vez
constituye la base sobre la que seguimos mejorando.
Tanto los residuos peligrosos como no peligrosos, la mayoria procedentes de las actividades produccion y mantenimiento, son

gestionados y transportados por gestores autorizados.

GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

INDICADOR (*) Residuo LER UNIDADES 2019 2020
Aerosoles 150111 119 149
Aceite usado 130110 699 1.595
Baterias Ni - Cd 160602 46 1
Envases metalicos 150110 56 111
Envases plasticos 150110 145 202
Peso de residuos con Equipos electrénicos 160213 Kg 169 270
tratamiento posterior R13 ) )
Filtros de aceite 160107 131 88
Fluorescentes 200121 36 237
Pilas 160603 6 6
Toéner 80317 62 64
Emulspnes de 120109 0 0
mecanizado
Aguas de limpieza 120301 24.943 35.735
Peso de residuos con Absorbentes 150202 Kg 2.829 3.027
tratamiento posterior D15 |[np.regnadc?s. o
Acido fosforico y acido 60104 55 20
fosforoso

(*) Operacién posterior de reciclado o eliminacién, segun Orden M AM/304/2002, de 8 de febrero, por la que se publican las operaciones de valorizacién y
eliminacién de residuos yla lista europea de residuos:
R13: Almacenamiento de residuos en espera de cualquiera de las operaciones de reciclaje numeradas de Rla R12
D15: Almacenamiento en espera de cualquiera de las operaciones de eliminacié n numeradas de D1a D14
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GENERACION DE RESIDUOS NO PEL IGROSOS

INDICADOR (*) Residuo LER UNIDADES 2019 2020

Peso de residuos con
tratamiento posterior R3

Envases de madera 150103 Kg 4.610 4.340

Envases de cartéon y

150101 6.678 6.964
papel
Chatarra metélica 120102 30.160 50.470
_ Cables Cu - PVC 170411 202 145
Peso de residuos con
tratamiento posterior R12 Residuos de plasticos 120105 Kg 57.360 52.240
Envases de plastico 150102 1.940 0
Residuos no
especificados en otra 120199 35.340 36.921
categoria
Peso d.e residuos c_on Residuos de adhesivos 80409 Kg 0 21
tratamiento posterior R13
Peso de residuos con Residuos mezclados de
construccion y 170904 Kg 0 0

tratamiento posterior D15 o,
demolicion

Operacién posterior de reciclado o eliminacién, segun Orden M AM /304/2002, de 8 de febrero, por la que se publican las operaciones de valorizaciony

eliminacion de residuos yla lista europea de residuos:

R3: Reciclado o recuperacién de sustancias organicas que no se utilizan como disolventes (incluidos el compostaje yotros procesos de transformacién
biolégica).

R12: Intercambio de residuos para someterlos a cualquiera de las operaciones de reciclaje enumeradas entre R1y R1L

—~
<

R13: Almacenamiento de residuos en espera de cualquiera de las operaciones de reciclaje numeradas de R1la R12.
D15: Almacenamiento en espera de cualquiera de las operaciones de eliminacion numeradas de D1a D14.

GESTION DE RESIDUOS

INDICADOR UNIDADES 2019 2020

Costes de tratamiento de residuos € 6.861 9.489
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Emisiones

El cdlculo de las emisiones se ha realizado de acuerdo con la “Guia
para el cdlculo de la huella de carbono” del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica:

e Alcance 1: emisiones directas de gases de efecto invernadero
(GEI). Emisiones que provienen de la combustién de caldera de gas
y vehiculos propiedad de ALGONTEC. También incluye las
emisiones fugitivas.

e Alcance 2: emisiones indirectas de GEl asociadas a la generacion
de electricidad adquirida y consumida por ALGONTEC.

La posibilidad de reduccién de los gases de efecto invernadero
viene marcada suministradora de energia eléctrica, siendo
conveniente contratar aquellas cuyo suministro proceda de
fuentes renovables, esto no ha ocurrido en el afio 2020.

EMISIONES DIRECTAS DE GASES EFECTO INVERNADERO (GHEl) — ALCANCE 1

INDICADOR UNIDADES 2019 2020
Vehiculos de empresa Tm CO, eq. - 0,90
Gas Natural caldera Tm CO, eq. 9,44 2,67
Emisiones fugitivas Tm CO, eq. 35,49 300,60
Total emisiones directas brutas de GE — ALCANCE 1 Tm CO, eq. 44,93 304,17
INDICADOR UNIDADES 2019 2020
Consumo KWh 8.244.274  9.087.532
Factor de emision Kg CO2e/ KWh 0,00 0,26
Total emisiones GH — ALCANCE 2 Tm CO; eq. 0,00 2362476
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Consumo de embalaje

En el mercado automovilistico, el embalaje es un
elemento esencial para almacenar y transportar el
producto a los diferentes clientes. A pesar de que el
proceso de embalado viene determinado por el cliente,
ALGONTEC sigue trabajando para reducir su impacto
ambiental, garantizando los requisitos del cliente.

Anualmente, ALGONTEC presenta el Plan de Prevencién
de Residuos de Envase ante el dérgano administrativo
correspondiente.

Emergencias medioambientales

ALGONTEC ha elaborado procedimientos de actuacion en
caso de emergencia medioambiental, con el objetivo de | il i
evitar impactos ambientales y situaciones de riesgo. *‘ he 7y

Durante 2019 y 2020 no se ha producido ninguna
situacion de emergencia.

Cumplimiento de la legislacion

ALGONTEC revisa periédicamente la legislacién ambiental
con objeto de garantizar el cumplimiento de requisitos
legales aplicables.

Desde su fundacion en 2001, ALGONTEC no ha sido
multada ni sancionada por incumplimiento de la
legislacién vigente en materia medioambiental ni ha
recibido reclamacion alguna de dicha indole.
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ODS

En 2015, la ONU aprobd la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para que los paises y sus sociedades
emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de todos.

La Agenda 2030 estd integrada por 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y 169 metas. Los ODS suponen un nuevo reto de
la comunidad internacional para lograr erradicar la pobreza,
extender el acceso a los derechos humanos y lograr un desarrollo
econdmico global sostenible y respetuoso con el planeta y los
recursos que ofrece.

Los nuevos objetivos se nutren de la experiencia de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM), suscritos en el afio 2000 por la
comunidad internacional. Los ODS resultan mas ambiciosos,
participativos y universales.

OBJETIVE:

SALUD
YBIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTD
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVAGION E

ACCION
PORELCLIMA

VIDA
SUBMARINA

1 1

10

Objetivos de desarrollo sostenible

Son mas participativos porque para redactarlos, segun las
Naciones Unidas, aproximadamente 1 de cada 1.000 personas del
planeta expresd su opinién sobre lo que mas le importa. En las
consultas previas, que comenzaron en 2013, participaron
Gobiernos, expertos en desarrollo y en cada uno de los sectores
gue comprenden los objetivos, asi como la sociedad civil.

Son universales, buscan el cambio de paradigma hacia un modelo
de desarrollo sostenible desde el punto de vista social, econémico
y medioambiental, que implica un compromiso universal. Tras la
experiencia de los ODM la comunidad Internacional ha
comprendido que, sin el compromiso de todos los actores, no es
posible conseguir un desarrollo sostenible.

DE DESARROLLO
SSOSTENIBLE

EDUCACION
DECALIDAD

IGUALDAD
DEGENERD

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

PRODUCGION
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Nuestro compromiso con los ODS

ALGONTEC esta firmemente comprometida con la Agenda 2030
y con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas, particularmente con aquellos relacionados
con las actividades principales de la organizacion. El
cumplimiento de los ODS estda ademas relacionado con la
implementacion de los diez principios del Pacto Mundial en el
sector empresarial, ya que ambos marcos son transversales en el
fin que persiguen: construir sociedades y mercados mads
sostenibles.

Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y
a lo largo de nuestra cadena de valor: empleados, clientes, socios
comerciales y proveedores con los que trabajamos. En el
presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra
estrategia empresarial:

SALUD
Y BIENESTAR

/e

Salud y bienestar

ALGONTEC contribuye a la salud y bienestar de las personas
analizando la tipologia de los accidentes que ocurren en la
empresa a lo largo del afio y estableciendo acciones para
prevenirlos y lograr asi nuestro objetivo “0 accidentes”.

IGUALDAD
DE GENERO

@l lgualdad de género

Nuestro Cédigo Etico garantiza el Principio de Igualdad de
Oportunidades.

Después de un diagndstico inicial, ALGONTEC ha elaborado un
plan de igualdad con objeto de eliminar cualquier tipo de
desigualdad o discriminacién por razén de sexo.
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TRABAJO DEGENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

Trabajo decente y
crecimiento econdmico

o

En ALGONTEC desarrollamos nuestra actividad bajo un prisma
ético, honesto y responsable.

Disponemos de los medios y canales adecuados de denuncia, en
la linea con la tolerancia cero hacia el acoso laboral.

ALGONTEC tiene el compromiso firme y absoluto de evitar la
comisién de delitos por sus empleados, con los medios o bajo la
cobertura de la propia persona juridica. Como consecuencia de
este posicionamiento, ALGONTEC ha elaborado su Manual de
Corporate Defense.

'2 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO Produccién y consumo
responsables

En relacidn con la utilizacién sostenible de recursos y energia,
ALGONTEC cuenta con planes de ecoeficiencia y gestién de
residuos y realiza cada afio inversiones en mejoras de
procesos que nos permiten reducir consumos y mejorar la
eficiencia de nuestros procesos.

El compromiso de ALGONTEC con el medio ambiente estd
presente en nuestro Cédigo Etico y forma parte de nuestros
valores “Somos Eficientes”.
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1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

V'

=) Reduccion de las
M desigualdades

ALGONTEC contribuye a la reduccion de desigualdades
colaborando con asociaciones benéficas y ONGs, como
Fundacion EXIT.

Para garantizar el Principio de Igualdad de Oportunidades y la no
discriminacién, la contratacidon de nuevos trabajadores se realiza
en base a criterios de valia, formacidn y aptitud para el puesto de
trabajo. En ningln caso se consideran factores tales como
género, origen racial o étnico, religidn o convicciones,
discapacidad, edad, orientacién sexual o cultura. De hecho, asi lo
especifica nuestro Cédigo Etico de Conducta, el cual respetamos
todas las personas que trabajamos en ALGONTEC.

15 H'E"Em.sggm Vida de
ecosistemas
terrestres

TERRESTRI
1

ALGONTEC contribuye a este objetivo apostando por el reciclaje.
Todos los residuos generados como consecuencia de nuestras
actividades son entregados a gestores autorizados, primando
siempre el reciclaje sobre la eliminacion o la entrega a vertedero
autorizado.

Desde el afio 2007 ALGONTEC esta certificada segun 1SO 14001,
cuenta con una politica medioambiental y objetivos ambientales.
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Sobre la memoria

ALGONTEC publica esta memoria de “Responsabili
Social Corporativa con objeto de informas,_sobre la
gestion y los resultados de los indicadores sociales,
econémicos y ambientales mas significativos entre el 1 de
enero de 2019y el 31 de diciembre de 2020.

La memoria tiene caracter bianual y ha sido elaborada de
conformidad a los principios y directrices de GRI,
utilizando la guia “CONJUNTO CONSOLIDADO DE
ESTANDARES GRI PARA LA ELABORACION DE INFORMES
DE SOSTENIBILIDAD 2016 Opcion Esencial”.

——

Los indicadores expuestos en esta memoria estan
alineados con los utilizados en los sistemas de gestion
IATF 16949, ISO 9001 e ISO 14001, que son auditados por .
un organismo de certificacion independiente.

No se ha realizado una verificacién externa del contenido.

Los datos de contacto para cualquier cuestion relativa a
esta memoria son los siguientes:

ALGONTEC

Poligono Industrial Malpica, c/E, parcela 78
50016 Zaragoza

Telf. +34 679 457 160
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Lista GRI

Lista de aspectos significativos y contenidos desarrollados en la memoria:

NUMERO GRI PAGINA NOTAS OMISIONES

GRI 102 Contenidos Generales. 1. Perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la organizacién ALGONTECS.L.
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 8 Nuestros Productos
9 Nuestros Clientes
102-3 Ubicacién de la sede Poligono industrial malpica,

calle E, parcela 78, 50016
Zaragoza, Espafia

102-4 Ubicaciéon de las operaciones Poligono industrial malpica,
calle E, parcela 78, 50016
Zaragoza, Espafia

102-5 Propiedad y forma juridica ALGONTECS.L.
CIF: B50894526
102-6 Mercados servidos 9 Nuestros Clientes
102-7 Tamafio de la organizacién 6 Nuestras plantas
102-8 Informacidn sobre empleados y otros trabajadores 38 Perfil de la plantilla
102-9 Cadena de suministro 8 Nuestros Productos
102-10 Cambios significativos en la organizacidon ysu cadena de suministro 16 Nuestro plan estratégico 2018-
2022
102-11 Principio o enfoque de precaucion 53 Desempefio medioambiental
102-12 Iniciativas externas 12 Nuestros colaboradores
102-13 Afiliacion a asociaciones 12 Nuestros colaboradores

GRI 102. Estrategia

102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 4 Carta del director

102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 28 Corporate Compliance

GRI 103. Etica e integridad

102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 23,24 Misidn, visidn yvalores

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas 22 Etica e integridad
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NUMERO GRI PAGINA NOTAS

GRI 104. Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza 15 Estructura de la organizacidon

102-19 Delegacién de autoridad

102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos, ambientales ysociales Los responsables de las
diferentes areas, rinden cuentas
a sus superiores y estos al
Director

102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas econdmicos, ambientales ysociales 21 Analisis de materialidad

102-22 Composicién del maximo drgano de gobierno ysus comités 15 Estructura de la organizacidon

102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno 15 Estructura de la organizacidon

102-24 Nominacién yselecciéon del maximo 6rgano de gobierno

102-25 Conflictos de intereses 28 Corporate compliance

102-26 Funcién del maximo drgano de gobierno en la seleccion de objetivos, valores
y estrategia
102-27 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno

102-28 Evaluacion del desempefio del mdximo érgano de gobierno

102-29 Identificacion y gestion de impactos econdmicos, ambientales ysociales

102-30 Eficacia de los procesos de gestion del riesgo

102-31 Evaluacion de temas econdmicos, ambientales ysociales

102-32 Funcién del maximo érgano de gobierno en la elaboracién de informes de
sostenibilidad
102-33 Comunicacién de preocupaciones criticas

102-34 Naturaleza y numero total de preocupaciones criticas

102-35 Politicas de remuneracién

102-36 Proceso para determinarla remuneracion

102-37 Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracion
102-38 Ratio de compensacion total anual

102-39 Ratio del incremento porcentual de la compensacion total anual

El comité de direccién evallia
periédicamente los asuntos
relevantes econdmicos,
ambientales ysociales

El comité de direccion revisa
periédicamente el DAFO

El comité de direccidén evallia
periddicamente los asuntos
relevantes econdémicos,
ambientales ysociales
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NUMERO GRI PAGINA NOTAS OMISIONES

GRI 105. Participacion de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés 17 Grupos de interés

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 37 Las personas

102-42 Identificacién yseleccion de grupos de interés 17 Grupos de interés

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés El didlogo con nuestros grupos
de interés se realiza tanto de
manera formal como informal.
La frecuencia de la participacidn
portipo yporgrupo de interés la
determina la importancia de los
asuntos a tratar.

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados Algontec estd comprometido con
la transparencia, participacién y
comunicacion y el beneficiio
mutuo

GRI 106. Practicas para la elaboracion de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados No consolida informacién
financiera con ninguna entidad

102-46 Definicion de los informes ylas Coberturas del tema 64 Sobre la memoria

102-47 Lista de temas materiales No se han identificado

102-48 Reexpresion de la informacién 5 Nuestra historia

102-49 Cambios en la elaboracion de informes Ninguno

102-50 Periodo objeto del informe Bianual

102-51 Fecha del altimo informe 2019

102-52 Ciclo de elaboracidn de informes Bianual

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe ALGONTEC
Poligono Industrial Malpica, c/E,
parcela 78
50016 Zaragoza
Telf. +34 679 457 160

102-54 Declaracién de elaboraciéon del informe de conformidad con los Estandares GRI No se ha realizado verificacién
externa

102-55 indice de GRI 65 Lista GRI

102-56 Verificacidén externa

No se ha realizado verificacién
externa
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NUMERO GRI PAGINA NOTAS OMISIONES

GRI 201 Desempeiio Econémico

103-1 Explicacion del tema y su cobertura

103-2 El enfoque de gestion ysus componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestidon

201- 1 Valor econédmico directo generado y distribuido

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio 53 Desempefio ambiental
climatico
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

GRI 202 Presencia en el mercado

103-1 Explicacidn del tema material y sus coberturas 38 Perfil de la plantilla

103-2 El enfoque de gestidon ysus componentes
41 lgualdad de género, conciliacién
de la vida personal y profesional
103-3 Evaluacidon del enfoque de gestion
41 Igualdad de género, conciliacién
de la vida personal y profesional
202-1 Ratio del salario de categoria inicial estdndar por sexo frente al salario minimo local
41 Igualdad de género, conciliacidn
de la vida personal y profesional
202-2 Proporcién de altos ejecutivos contratados de |la comunidad local 38 Perfil de la plantilla

GRI 203 Impactos econémicos indirectos

103-1 Explicacion del tema material ysus coberturas
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes

103-3 Evaluacidon del enfoque de gestidn 11 Nuestros proveedores
12 Nuestros colaboradores

203-1 Inversiones en infraestructuras yservicios apoyados

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos

GRI 204 Practicas de adquisicion

103-1 Explicacidn del tema material y sus coberturas 11 Nuestros proveedores
103-2 El enfoque de gestidon ysus componentes 11 Nuestros proveedores
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn 11 Nuestros proveedores
204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales No se han identificado
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NUMERO GRI PAGINA NOTAS OMISIONES
GRI 205 Anticorrupcion
103-1 Explicacién del tema material y sus coberturas 26 cédigo ético de conducta
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes 26 Cédigo ético de conducta
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn 26 Coédigo ético de conducta
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién 26 Cédigo ético de conducta
205-2 Comunicacidon y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcién 26 Codigo ético de conducta
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 26 Codigo ético de conducta
GRI 206 Competencia desleal
103-1 Explicaciéon del tema material y sus coberturas 26 cédigo ético de conducta
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes 26 Codigo ético de conducta
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn 26 Cddigo ético de conducta
206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal, las practicas monopdlicas No se han detectado

y contra la libre competencia

GRI 207 Fiscalidad

103-1 Explicacion del tema material ysus coberturas

103-2 El enfoque de gestion ysus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

207-1 Enfoque Fiscal

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

207-3 Participacion de grupos de interés ygestion de inquietudes en material fiscal

207-4 Presentacién de informes pais por pais

GRI 301 Materiales

103-1 Explicacidon del tema y su cobertura 54 Indicadores ambientales
103-2 El enfoque de gestidon ysus componentes 54 Indicadores ambientales
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion 54 Indicadores ambientales

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado 54 Indicadores ambientales
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NUMERO GRI PAGINA NOTAS OMISIONES
GRI 303 Agua
103-1 Explicacion del tema ysu cobertura 53 Desempefio medioambiental
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes 53 Desempelo medioambiental
103-3 Evaluacidon del enfoque de gestion 54 Indicadores ambientales
303-1 Interaccidn con el agua como recurso compartido 54 Indicadores ambientales
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 54 Indicadores ambientales
303-3 Extraccion de agua Red publica
303-4 Vertidos de agua Red publica
303-5 Consumo de agua 54 Agua
GRI 305 Emisiones
103-1 Explicacién del tema y su cobertura 53 Desempefio medioambiental
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes 53 Desempelo medioambiental
103-3 Evaluacidon del enfoque de gestion 57 Emisiones
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 57 Emisiones
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 57 Emisiones
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 57 Emisiones
305-5 Reduccidn de las emisiones de GEIl 57 Emisiones
GRI 306 Efluentes y residuos
103-1 Explicacién del tema y su cobertura 53 Desempefio medioambiental
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes 53 Desempelo medioambiental
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion 54 Indicadores ambientales
306-2 Residuos portipo ymétodo de eliminacidon 54 Indicadores ambientales
306-3 Derrames significativos 58 Derrames
306-4 Transporte de residuos peligrosos 54 Indicadores ambientales
GRI 307 Cumplimiento ambiental
103-1 Explicacidn del tema ysu cobertura 58 Cumplimiento requisitos legales
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes 58 Cumplimiento requisitos legales
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestién 58 Cumplimiento requisitos legales
307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 58 Cumplimiento requisitos legales
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NUMERO GRI PAGINA NOTAS OMISIONES
GRI 308 Evaluacion ambiental de proveedores
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 11 Nuestros Proveedores
103-2 El enfoque de gestién ysus componentes 11 Nuestros Proveedores
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 11 Nuestros Proveedores
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién yseleccion de acuerdo 1
con los criterios ambientales Nuestros Proveedores
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 11 Nuestros Proveedores
GRI 401 Empleo
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 38 Perfil de la plantilla
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes
41,42 |lgualdad de género, conciliacién
de la vida personal y profesional
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
41,42 lgualdad de género, conciliacién
de la vida personal y profesional
401-1 Nuevas contrataciones de empleados yrotacién de personal 38 Perfil de la plantilla
401-3 Permiso parental
41,42 lgualdad de género, conciliacion
de la vida personal y profesional
GRI 402 Relaciones Trabajador-empresa
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 44 Satisfaccién de los trabajadores
103-2 El enfoque de gestién ysus componentes 44 Satisfaccién de los trabajadores
103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn 44 Satisfaccion de los trabajadores

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales
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NUMERO GRI PAGINA NOTAS OMISIONES

GRI 403 Salud y Seguridad en el Trabajo

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 48 Plan de Prevencion de riesgos
laborales

103-2 El enfoque de gestion ysus componentes 48 Plan de Prevencion de riesgos
laborales

103-3 Evaluaciéon del enfoque de gestidn 48 Plan de Prevencidon de riesgos
laborales

403-1 Sistema de gestion de la salud yla seguridad en el trabajo 48 Plan de Prevencidon de riesgos
laborales

403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacidon de incidentes 48 Plan de Prevencion de riesgos
laborales

403-3 Servicios de salud en el trabajo 50 Entorno seguro

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas ycomunicacion sobre salud yseguridad 48 Plan de Prevencidon de riesgos

en el trabajo laborales

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud yseguridad en el trabajo 43 Formacién

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 50 Entorno seguro

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud yla seguridad de los 43 Plan de Prevencién de riesgos

trabajadores directamente vinculados mediante relaciones comerciales laborales

403-8 Trabajadores cubiertos porun sistema de gestion de la salud yla seguridad en el traba 48 Plan de Prevencién de riesgos
laborales

403-9 Lesiones poraccidente laboral 5 Indicadores de siniestralidad
laboral

403-10 Dolencias y enfermedades laborales Indicadores de siniestralidad

49 laboral

GRI 404 Formacion y ensefianza

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 43 Sermaddn

103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 43 Formacién

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 43 Formacién

404-1 Media de horas de formacién al afio porempleado 43 Formacién

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefioy
desarrollo porfesional

Desempefio
46 P
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NUMERO GRI PAGINA NOTAS OMISIONES

GRI 405 Diversidad e Igualdad de Oportunidades

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 25 Cédigo ético de conducta
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes 25 Cédigo ético de conducta
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion 25 Cédigo ético de conducta

405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno yempleados

405-2 Ratio del salario base yde la remuneracién de mujeres frente a hombres No se ha evaluado

GRI 406 No discriminacion

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 25 Codigo ético de conducta
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes 25 Codigo ético de conducta
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn 25 Cddigo ético de conducta
406-1 Casos de discriminacidn yacciones correctivas emprendidas No se han identificado casos

GRI 408 Trabajo infantil

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 25 Cédigo ético de conducta
103-2 El enfoque de gestidon ysus componentes 25 Cddigo ético de conducta
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn 25 Coédigo ético de conducta
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil No identificados

GRI 409 Trabajo forzoso u obligatorio

103-1 Explicacién del tema y su cobertura 25 Codigo ético de conducta
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes 25 Codigo ético de conducta
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 25 Cédigo ético de conducta
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo de casos de trabajo forzoso u obligatorio No identificados

GRI 412 Evaluacion de los derechos humanos

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 25 Cédigo ético de conducta
103-2 El enfoque de gestidon ysus componentes 25 Cddigo ético de conducta
103-3 Evaluacidon del enfoque de gestion 25 Cédigo ético de conducta
412-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos 43 Formacién

412-3 Acuerdos y contratos de inversion significativos con cldusulas sobre derechos
humanos o sometidos a evaluacion de derechos humanos
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NUMERO GRI PAGINA NOTAS OMISIONES
GRI 413 Comunidades locales
103-1 Explicacidon del tema y su cobertura 29 Cultura de empresa
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 29 Cultura de empresa
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 29 Cultura de empresa
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y Colaboracion con entidades
programas de desarrollo 30 sociales
31 Algontec con los hospitales de
Zaragoza

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales y potenciales—en las
comunidades locales No identificados

GRI 414 Evaluacioén social de los proveedores

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 11 Nuestros proveedores
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes 11 Nuestros proveedores
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 11 Nuestros proveedores
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas No identificados

GRI 415 Politica publica

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 29 Cultura de empresa

103-2 El enfoque de gestién ysus componentes 29 Cultura de empresa

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 29 Cultura de empresa

415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos No se hacen contribuciones a
partidos y/o representates
politicos

GRI 416 Salud y seguridad de clientes

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 9 Nuestros Clientes
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 9 Nuestros Clientes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn 9 Nuestros Clientes
416-1 Evaluacion de los impactos en la salud yseguridad de las categorias de productos o 9 Nuestros Clientes
servicios

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud yseguridad de las No se han identificado

categorias de productos y servicios inclumplimientos de normativas




Metodologia

NUMERO GRI PAGINA NOTAS OMISIONES

GRI 417 Marketing y etiquetado

103-1 Explicacién del tema y su cobertura 8 Nuestros productos
103-2 El enfoque de gestidon ysus componentes 8 Nuestros productos
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 8 Nuestros productos
417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de productos y servicios 8 Nuestros productos
417-2 Casos de incumplimiento de informacién y etiquetado de productos yservicios 8 Nuestros productos
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing 8 Nuestros productos

GRI 418 Privacidad del cliente

103-1 Explicacidon del tema y su cobertura 27 Cédigo ético de conducta
103-2 El enfoque de gestion ysus componentes 27 Cédigo ético de conducta
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidon 27 Cdédigo ético de conducta
418-1 Reclamaciones relativas a violaciones de privacidad y pérdida de datos del cliente 9 Nuestros Clientes

GRI 419 Cumplimiento socio econdmico

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 26 Cédigo ético de conducta
103-2 El enfoque de gestidon ysus componentes 26 Cédigo ético de conducta
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 26 Cédigo ético de conducta

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los @mbitos social yeconémico 8 Nuestros productos




plastic components




